
 
 

 

Noch Fragen? 

 

02301/915-0 

personal@holzwickede.de 

 

Gemeinde Holzwickede 

Fachbereich I / Personal 

Allee 5, 59439 Holzwickede 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Worauf warten Sie noch? 
Bewerben Sie sich bis zum 15.11.2024 

 
Die Gemeinde Holzwickede bietet ab dem 01. August 2025 an: 

 
 

„Zwei Ausbildungsplätze als Verwaltungsfachangestellte/-r 
(m/w/d)“ 

 
Was solltest Du mitbringen? 

 Fachoberschulreife (mittlerer Bildungsabschluss) 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Eigeninitiative und Lernbereitschaft 

 Interesse am Arbeiten mit Gesetzen und Rechtsvorschriften 

 Freundliches Auftreten und Spaß am Umgang mit Menschen 

 
Wie läuft die Ausbildung eigentlich ab? 
Die praktische Ausbildung erfolgt in verschiedenen Bereichen der Gemeindeverwaltung Holzwickede. 
Während Deiner Ausbildungszeit lernst Du sämtliche Fachbereiche kennen. Hierzu gehören unter 
anderem die Bereiche Personal und Organisation, Sicherheit und Ordnung, Soziales, Finanzen und 
Bauverwaltung. Bereits während der Ausbildung unterstützt Du Deine Kolleginnen und Kollegen 
tatkräftig und bearbeitest eigenständig Fälle. 

Während der praktischen Ausbildung erhältst Du am Studieninstitut für kommunale Verwaltung in 

Soest zweimal wöchentlich eine dienstbegleitende Unterweisung, die Dir die theoretischen 

Kenntnisse in den verwaltungsspezifischen Unterrichtsfächern vermittelt. 

Darüber hinaus wird die praktische Ausbildung durch den theoretischen Unterricht ergänzt, der in 

Blockform am Hubertus-Schwartz-Berufskolleg in Soest durchgeführt wird. Die gesamte Ausbildung 

beinhaltet drei Schulblöcke von jeweils drei Monaten.  

Was bieten wir Dir? 
 Dreijährige vielfältige und abwechslungsreiche Ausbildung 

 Notebook zum Ausbildungsstart 

 Lernmittelzuschuss, Jahressonderzahlung und Abschlussprämie 

 Tarifliche Ausbildungsvergütung 

 30 Urlaubstage 

 Flexible Arbeitszeit, Gleitzeitmöglichkeit 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten bereits während der Ausbildung 

 Ausgezeichneter Zusammenhalt zwischen den Auszubildenden und regelmäßige Treffen der 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 

 Gute Übernahmechancen aufgrund bedarfsgerechter Ausbildung 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 
Was sollte Deine Bewerbung enthalten? 

 Bewerbungsschreiben 

 Detaillierter Lebenslauf 

 Mindestens das letzte Zeugnis (Abschlusszeugnis) 

https://www.holzwickede.de/

