
  

Wir bringen  
Ausbildungssuchende 

 und   
Ausbildungsbetriebe  

zusammen 
 

„Übergangs   
lotsen“   

 
für den 

 
Kreis Soest 

Kontakt: 
 
 

„Übergangslotse“ 
für den Kreis Soest 

 
 
 

Christoph Eimer 
 

c.eimer@kolping-werl.de 
Tel.: 0176-18097371 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Kolping-Bildungszentren Westfalen gGmbH  
Kolping-Bildungszentrum Werl 

 
Belgische Straße 7 

59457 Werl 
www.kolping-hamm.de 

 
 

Anreise: 
 

 
Anfahrt mit Bahn und Bus: 
 
Ausstieg am Bahnhof Werl - über 
Bahnhofsvorplatz rechts auf 
Grafenstraße - geradeaus Bahnübergang 
überquerend zum Langenwiedenweg - 
nach ca. 850 m rechts in die Belgische 
Straße einbiegen.  
Das Kolping-Bildungszentrum befindet 
sich nach 280 m auf der linken Seite.  
 
Buslinie C1 ab Bahnhof Werl bis 
Haltestelle Belgische Straße. 
 
 
Anfahrt mit dem Auto: 
 
Aus Richtung Soest kommend - 
A44 - Abfahrt „Werl Süd“ auf Neheimer 
Straße - erster Kreisverkehr erste 
Ausfahrt - zweiter Kreisverkehr zweite  
Ausfahrt - geradeaus am Bahnhof vorbei 
- Bahnübergang queren - nach ca. 850 
m rechts in die Belgische Straße 
einbiegen. 
Das Kolping-Bildungszentrum befindet 
sich nach 280 m auf der linken Seite.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Für  
Ausbildungssuchende: 

 
• Wir analysieren gemeinsam Ihre 

beruflichen Wünsche, 

Möglichkeiten und Perspektiven 

 

• Wir optimieren Ihre bereits 

vorhandenen  

Bewerbungsunterlagen 

 

• Wir recherchieren für Sie nach 

passgenauen Positionen auf dem 

Ausbildungsmarkt 

 

• Sie erhalten umfassende 

Informationen zu potentiellen 

Ausbildungsbetrieben 

 

• Unterstützung Ihrer erfolgreichen 

Einarbeitung  

 

 

 

 
 
 

Das Projekt: 
 
Mit dem Projekt „Übergangslotsen“ 
wird das Ziel verfolgt insbesondere 
Schülerinnen und Schüler der 
Bildungsgänge 
 
 
• Ausbildungsvorbereitung/

Vollzeit—AV/VZ 
 
• Berufsfachschule 1—BFS 1 
 
• Berufsfachschule 2—BFS 2 
 
 
des Berufskollegs, als Potenzial für die 
Fachkräftesicherung zu erreichen und 
ihnen Ansprache- und Unterstützungs-
angebote für ein passgenaues 
„Matching“ bereitzustellen. 
Die „Übergangslotsen“ sollen während 
der Projektlaufzeit Schülerinnen und 
Schüler an den Berufskollegs individuell 
auf ihrem Weg in eine berufliche 
Ausbildung unterstützen und begleiten. 
Zugleich soll so die Kooperation von 
Wirtschaft und Berufskollegs weiter 
gestärkt werden. 

 
 

Für  
Ausbildungsbetriebe: 

 
Die Beraterinnen und Berater sind in 

die örtlichen Kooperationsstrukturen 

für berufliche Ausbildung 

eingebunden.  

 

Zum Aufgabenbereich gehört: 
 
• Gezielte Ansprache/ Recruiting 

ausbildungsinteressierter 
Kandidatinnen und Kandidaten 
nach Vorgabe der Unternehmen 
und Betriebe 

 
 
• Unterstützung bei der Besetzung 

von Ausbildungsstellen und in 
der Einarbeitungsphase  

 
 
• Enge Kooperation mit örtlichen 

Netzwerkpartnern iVm. 
möglichen förderrechtlichen 
Optionen 

 
 

 

 
 

 
„Übergangslotsen“ für den Kreis Soest 


